
 

 

Udviklingsplan 2026-2029 
Svend Gønges Division 

Naturen kalder på os 
I vores division udmøntes dette gennem praktiske greb i hverdagen, der støtter op om DDS’ 

bæredygtighedspolitik: Bæredygtighedspolitik indenfor klima, natur og miljø for Det Danske 

Spejderkorps. 

1.​ Ansvarligt forbrug og indkøb: 

a.​ Vi begrænser indkøb af unødvendigt grej og engangsmaterialer. 

b.​ Vi stræber efter at benytte os af udbringning eller ToGo-løsninger (f.eks. via 

lokale aktører, Bilka eller Nemlig) for at optimere logistikken og spare 

transporttid. 

2.​ Bæredygtighed på turen: 

a.​ Affaldssortering: Det skal være en fast standard ved alle 

divisionsarrangementer. 

b.​ Grøn transport: Vi koordinerer samkørsel til alle aktiviteter for at mindske 

CO2-aftrykket. 

c.​ Mad med omtanke: Vi tilstræber bæredygtig madplanlægning, hvilket konkret 

betyder mindre kød og et skarpt fokus på at undgå madspild. 

3.​ Respekt for naturen: 

a.​ Sporløs færdsel: Vi praktiserer og lærer spejderne at færdes i naturen uden at 

efterlade spor, så vi passer på biodiversiteten. 

Vi gør noget nyt 
Vi vil udfordre vores vante rammer og tænke stort for at skabe fornyelse i divisionen: 

1.​ Nye metoder i planlægningen: 

a.​ Vi vil glemme "plejer" og turde tænke stort for at opsøge nye muligheder. 
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b.​ Vi kan bruge alternative hjælpemidler til vores planlægning, herunder AI, som 

et værktøj til at få nye idéer. 

c.​ Vi tilstræber at mødes andre steder end de sædvanlige for at få ny inspiration. 

2.​ Styrket lederfællesskab og uddannelse: 

a.​ Vi arrangerer FUT-weekend 1 gang om året med fokus på fællesskab, udvikling 

og trivsel. Det skal være et sjovt og udviklende arrangement. Der skal være 

plads til, at ledere kan hygge sig sammen og opbygge et stærkt fællesskab. 

b.​ Vi vil trække DDS-kurser ned i vores eget område som kurser og lokale 

workshops. 

c.​ Vi opdaterer vores årshjul løbende, f.eks. til GL-møder. 

3.​ Spejdere: 

a.​ Vi afholder divisionsturnering og træf for spejdere i alle aldersgrupper. For at 

skabe et stærkt fællesskab i alle aldre og på tværs af grupperne i Divisionen.  

Vi tager handling 
Divisionen skal være synlig og gøre det let for grupperne at drive godt spejderarbejde: 

1.​ Divisionen tæt på grupperne: 

a.​ Divisionsledelsen tager rundt og besøger de enkelte grupper.  

b.​ Vi vil sikre en nem tilgang til planlægning, hvor der er skabt faste rammer på 

arrangementer. 

2.​ Attraktive aktiviteter og synlighed: 

a.​ Vi udbyder attraktive aktiviteter og kurser, som spejderne har lyst til at 

deltage i.  

b.​ Der skal være "frit spil" i tilgangen til vores træf, med fokus på fællesskab på 

tværs af grupperne.  

c.​ Turneringer tilstræber vi en færdighedsbaseret  ramme i forhold 

spejderværdierne  

d.​ Vi skal bruge pressen, når vi afholder arrangementer for at skabe synlighed. 

e.​ Vi vil i enhver situation møde spejderlivet med et positivt mindset og tage de 

gode snakke med lederne og spejderne om det. 

 

2 


