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Udviklingsplan 2026-2029

Svend Ggnges Division

Naturen kalder pa os

| vores division udmegntes dette gennem praktiske greb i hverdagen, der stgtter op om DDS’

baeredygtighedspolitik: Baeredygtighedspolitik indenfor klima, natur og milj@ for Det Danske

Spejderkorps.
1. Ansvarligt forbrug og indkgb:

a. Vibegraenser indkgb af ungdvendigt grej og engangsmaterialer.

b. Vistraeber efter at benytte os af udbringning eller ToGo-lgsninger (f.eks. via
lokale aktgrer, Bilka eller Nemlig) for at optimere logistikken og spare
transporttid.

2. Baredygtighed pa turen:

a. Affaldssortering: Det skal vaere en fast standard ved alle
divisionsarrangementer.

b. Grgn transport: Vi koordinerer samkgrsel til alle aktiviteter for at mindske
CO2-aftrykket.

c¢. Mad med omtanke: Vi tilstraeber baeredygtig madplanlaegning, hvilket konkret
betyder mindre ked og et skarpt fokus pa at undga madspild.

3. Respekt for naturen:
a. Sporlgs faerdsel: Vi praktiserer og leerer spejderne at faerdes i naturen uden at

efterlade spor, sa vi passer pa biodiversiteten.

Vi gar noget nyt
Vi vil udfordre vores vante rammer og taenke stort for at skabe fornyelse i divisionen:
1. Nye metoder i planleegningen:

a. Vivil glemme "plejer" og turde taenke stort for at opsgge nye muligheder.


https://dds.dk/sites/default/files/2023-05/B%C3%A6redygtighedspolitik%20indenfor%20klima%2C%20natur%20og%20milj%C3%B8%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps.pdf
https://dds.dk/sites/default/files/2023-05/B%C3%A6redygtighedspolitik%20indenfor%20klima%2C%20natur%20og%20milj%C3%B8%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps.pdf

b. Vikan bruge alternative hjeelpemidler til vores planlagning, herunder Al, som
et vaerktgj til at fa nye idéer.

c. Vitilstreeber at mgdes andre steder end de saedvanlige for at fa ny inspiration.

2. Styrket lederfaellesskab og uddannelse:

a. Viarrangerer FUT-weekend 1 gang om aret med fokus pa faellesskab, udvikling
og trivsel. Det skal vaere et sjovt og udviklende arrangement. Der skal vaere
plads til, at ledere kan hygge sig sammen og opbygge et steerkt fellesskab.

b. Vivil treekke DDS-kurser ned i vores eget omrade som kurser og lokale
workshops.

c. Viopdaterer vores arshjul Igbende, f.eks. til GL-mgder.

3. Spejdere:
a. Viafholder divisionsturnering og traef for spejdere i alle aldersgrupper. For at

skabe et steerkt feellesskab i alle aldre og pa tvaers af grupperne i Divisionen.

Vi tager handling

Divisionen skal vaere synlig og g@re det let for grupperne at drive godt spejderarbejde:
1. Divisionen tat pa grupperne:
a. Divisionsledelsen tager rundt og besgger de enkelte grupper.
b. Vivil sikre en nem tilgang til planlaegning, hvor der er skabt faste rammer pa
arrangementer.
2. Attraktive aktiviteter og synlighed:
a. Viudbyder attraktive aktiviteter og kurser, som spejderne har lyst til at
deltage i.
b. Der skal vaere "frit spil" i tilgangen til vores treef, med fokus pa feellesskab pa
tveers af grupperne.
c. Turneringer tilstraeber vi en feerdighedsbaseret ramme i forhold
spejderveerdierne
d. Viskal bruge pressen, nar vi afholder arrangementer for at skabe synlighed.
e. Vivilienhver situation mgde spejderlivet med et positivt mindset og tage de

gode snakke med lederne og spejderne om det.



